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Hoe moeten we nu terug verder zoveel mogelijk online? Hoe houden we 

energie in onze virtuele samenkomsten en leerevents? Wat houdt onze 

energie hoog tijdens online sessies en meeting? Iedereen is stil in de 

Teams-vergadering, hoe kan het anders? 

Vragen en verzuchtingen die we regelmatig krijgen. Onlangs kregen wij 

– net zoals bij de start van het coronatijdperk – de vraag ‘hoe onze 

online bijeenkomsten en training energie inblazen?’. Op zich kunnen we 

daar makkelijk op antwoorden. We deden immers talloze sessies. En 

tegelijk zou dat ook miskennen hoe medewerkers er in die organisatie 

ook al lang én goed mee aan de slag waren. Dus we besloten niet 

zomaar onze ervaring te delen, maar vooral samen op zoek te gaan naar 

‘hoe doen we dit nu al? En wat werkt al?’. Zo deelden collega’s die op de 

één andere manier online sessies of trainingen animeren hun ervaring. 

En wij vulden aan vanuit onze ervaring. We balden de praktijken samen 

in een workshop én maakten een leuke job-aid met de praktijken om 

sessies energiek te houden. 

En via dit filmpje delen we graag onze persoonlijke online energizer

top 3! 

Niels & Annelies

Inleiding
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Verrast 
door?

Aan wie ga 
je het 

vertellen? 

Ik hoop dat 
... 

Ik ben blij dat 
... 

Dat 
weet ik 
nog.. Door deze vragen in PowerPoint animatie stuk per stuk te laten komen, laat je deelnemers random reageren op deze eenvoudige uitstapvraagjes. 

Popcorn check-out



© Kessels & Smit The Learning Company

Online whiteboard

Je hebt verschillende mogelijkheden Miro, Jamboard, Office 365, Google tekeningen, …

Ideaal voor brainstormingen of info te verzamelen.
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Bron: Kessels & Smit – artikel

1. Mijn 
vooruitgang

1. Xxx
2. Xxxx
3. Xxxx
4. xxxx

1. Xxx
2. xxx

2. Mijn volgende 
stap(pen)

Jouw groei sinds …? 

Varieer met je vraag. Laat mensen letterlijk een blad papier en een pen nemen. Laat hen de cirkels tekenen. Ze vullen in de binnencirkel aan waar ze al vooruitgang op boekten en in de buitencirkel wat ze nog willen bereiken.
Werkwijze in detail > lees hier

Vooruitgangscirkels

https://www.kessels-smit.com/nl/progressie-boeken-zo-maak-je-een-progressiecirkel
https://www.kessels-smit.com/nl/progressie-boeken-zo-maak-je-een-progressiecirkel
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Gebruik de fysieke omgeving

Wat zijn jouw verwachtingen voor 
de workshop van vandaag? Wat zou 
je graag bijleren?

Je krijgt 1 min om in je omgeving naar een 
voorwerp op zoek te gaan. Vertel kort wat 

maakt dat je dit voorwerp kiest.

Pas de vraag aan die bij de start van jouw sessie past. 
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Mijn 'ja' voor vandaag

Wat is jouw 'ja’ voor 
de workshop van 
vandaag?

Pols hier vooral naar de motivatie en reden om in te stappen, te leren, …
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Mijn 'ja' + 'nee' voor vandaag

Door ‘nee’ toe te voegen, weet je wat mensen tegenhoudt om goed in te stappen. (bv. nog heel veel werk te doen tegen deze avond, en toch hier in deze sessie). 
Door het aan bod te laten komen, worden mensen rustiger om toch goed in te stappen. 
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Powerpoint als interactie tool

Doel van de oefening:

We willen de deelnemers actief betrekken en op 1 plaats 

hun materiaal te visualiseren.

Beschrijving:

• Je maakt een online powerpoint doc aan. Deze deel je met je 

collega’s via een link.
• Zo kunnen jullie tegelijk in de powerpoint werken en kan je makkelijk 

personen in slides iets laten aanvullen. 

• !!! Zet eventueel jouw foto waarop anderen gaan positioneren in de 

background. Dan word deze niet perongelijk verplaatst.

Wat heb je nodig:

• Office 365 hebt van de organisatie. Dit hangt samen met jouw 

toegang tot Teams.

• Of in een niet beschermde omgeving kan je gebruik maken van gratis 

outlook account.
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